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	概要
	Double Feather Partners （DFP）は、アフリカ市場の持続可能な成長と発展、イノベーションを通じた社会課題の解決をミッションに、イノベーション政策やスタートアップ支援に特化した戦略コンサルティングおよびベンチャー投資を行っています。日本に本社を置き、2018年の設立以来、ケニア、ナイジェリア、エジプト、ウガンダ、南ア、ザンビア、モザンビーク等のアフリカ現地にて事業を行い、80社以上の現地スタートアップ（特に、最もサポートが必要とされるアーリーステージ企業）にハンズオン支援を提...
	また、DFPでは、プリンシパル投資（外部資本を入れない自己資金での直接投資）によるベンチャー投資を通じて、社会的な課題をビジネス機会としてとらえチャレンジする起業家を資金面においてもサポートしてきました。当社では、2018年よりアーリーステージの現地スタートアップにベンチャー投資を実施してきましたが、今後さらにスタートアップへの投資を加速するため、現在はアフリカのモビリティーやロジスティック分野にフォーカスしたVCファンド設立を進めています。
	本ポジションでは、アフリカを中心に国内外のスタートアップ支援プログラムの企画・運営をリードする役割を担っていただきます。プログラム部門責任者の直属となり、企画立案から実行、関係者との調整、報告まで、プログラムを一貫してご担当いただきます。 当社はグローバルに展開する成長企業として、ダイナミックな職場環境と、スタートアップ市場における社会的インパクトの大きいプログラムを推進できる貴重な機会を提供しています。実践的な経験を通じて、国際的なイノベーション、社会課題解決、ベンチャー連携の分野に携ってキャリ...
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